
  

 

Informativa sulla trasparenza delle politiche di remunerazione relativamente 
all’integrazione dei Rischi di Sostenibilità (ex art. 5 SFDR) 

La SGR assicura la coerenza della propria politica di remunerazione con 
l’integrazione dei Rischi di Sostenibilità. 

In particolare, gli aspetti ESG (Environmental, Social and Governance) sono 
integrati dalla SGR nel quadro della remunerazione variabile e negli schemi di 
incentivazione, ove il raggiungimento degli obiettivi ESG è incluso tra gli 
elementi quali-quantitativi utilizzati dalla SGR ai fini della parametrazione e del 
riconoscimento della remunerazione variabile. 

 


